Osszedllitotta: Aranyosiné Borsodi Eva kistérségi tanligyigazgatasi szakérté

1. Mennyi a Mesterpedagégus intézményvezet6 kotelez6 éraszama?

Valasz: Mesterpedagogus intézményvezetdé éraszama nem tér el a vezet6i
oraszamatol.

- 0Ovoda esetében a 2011.CXC 5. melléklete alapjan kell meghatarozni,

- iskola esetében az Nkt.62.§ (14) bekezdése alapjan az intézményvezetd altal
tanitott tantargy helyi tanterv szerinti éraszamat kell figyelembe venni, ameny-
nyiben az magasabb az Nkt.5.mellékletben szerepl6 éraszamtol. Ha nem
magasabb,akkor az Nkt.5.melléklet szerinti draszamokat kell alkalmazni.

Jogsz.:

Nkt. 62.§ (14)2° A nevelési-oktatasi intézmény, a pedagdgiai szakszolgalat vezetdje a heti
teljes munkaidonek az 5. melléklet vagy a pedagodgiai szakszolgalatokra vonatkozd miniszteri
rendelet szerint tanorakkal vagy foglalkozasokkal le nem kotott részében latja el a magasabb
vezetdi, vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat. A nevelési-oktatdsi intézményben
foglalkoztatott magasabb vezetd vagy vezetd megbizassal rendelkezd pedagdgus heti
tanorainak, foglalkozasainak szamat az 5. melléklet hatarozza meg. Az _iskolaban
foglalkoztatott magasabb vezeté vagy vezeté megbizassal rendelkez6 pedagdégus heti
tandrainak, foglalkozasainak szama az altala az intézményben tanitott tantargynak — az
oktatasért felels miniszter altal Kiadott Kerettanterv alapjan késziilt helyi tanteryv szerinti
— heti 6raszamaval azonos, amennyiben olyan tantargyat tanit, amelynek a helyi tanterv
szerinti 6raszama magasabb, mint az 5. mellékletben az adott intézményre és vezetore
meghatarozott heti tanorak, foglalkozasok szama.

Nkt. 5. melléklet a 2011. évi CXC. torvényhez’>

Intézményvezeto heti tandrainak szama (6vodapedagogus esetén ovodai
foglalkozasainak szama)

A B C D E
legalabb 450 f6 | 200—449 {6 kozotti | 50-199 6 kozotti 50 6 alatti
1| Intézménytipus gyermek-, gyermek-, gyermek-, gyermek-,
tanul6létszam tanuldlétszam tanulolétszam tanulolétszam
2 | Ovoda 6 8 10 12

Az intézményvezeto-helyettes, tagintézmény-vezeto, intézményegység-vezeto,
tagintézményvezeto-helyettes, intézményegységvezeto-helyettes, gyakorlati oktatasvezet6
heti tanérainak szama (6vodapedagogus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)

A B C D E
legalabb 450 f6 | 200—449 6 kozotti | 50-199 6 kozotti 50 f0 alatti
1| Intézménytipus gyermek-, gyermek-, gyermek-, gyermek-,
tanulolétszam tanulolétszam tanulolétszam tanulolétszam
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2| Ovoda 20 22 24 26

2. Mester 6vodapedagogus, tanité, tanar 6raszama, ha munkakozosség-
vezetd és mentor is?

Valasz 1. :

Ha a Mesterpedagdgus mindsité szakeértd vagy tanfeliigyeld,szaktanacsadé vagy
pedagdgiai szakmai szolgaltatast ellaté , akkor foglalkozas/éraszama:

- oOvodapedagdégus max.25 lehet, ha mk.-vezet6 is ,akkor min.24 ,

- tanitdk, tanarok o6raszama max. 18 éra lehet, ha mk.-vezet6, of6. vagy a
didkdnkormanyzatot tdmogaté pedagdgus akkor min.17 éra.

Ett6l kevesebb ora/foglalkozas szam egyik esetben sem lehet. A kapott
kedvezményt az intézményen belll of6., mk.vezetdi , didkdbnkormanyzat segitdi
feladatok ellatasara kell forditani.

Ha a Mesterpedagdgus mindsité szakérté vagy tanfelligyeletet ellatdé szakeértd, szak-
tanacsadd vagy pedagogiai szakmai szolgaltatast ellatod , jar neki a hetenkeénti egy
nap mentesités a munkavégzés aldl, ha az OH szaktanacsadoi,szakértéi feladatokra
adott megbizast a pedagoégusnak.

Ezek vonatkoznak az intézményvezet6 —helyettesekre is, ha mingsitd, tanfellgyeld,
szaktanacsado,szakmai szolgaltatast ellaté feladatuk van.

Jogsz.:
326/2013.Korm.rend.

17/4. § (1) Ha a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagogus orszdagos pedagogiai-
szakmai ellendrzésben, a pedagogusok mindsito vizsgdajan vagy mindsitési eljarasaban
szakeértoként vesz részt vagy szaktandcsadoi, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatadsi
feladatokat lat el, munkaido-kedvezményben részesiil. A neveléssel-oktatassal lekotott
munkaideje nem lehet tobb

a) heti tizennyolc ordndl,

b) ovodapedagdogus esetén huszonot ordanal,

¢) vezetopedagogus esetében tiz oranal, vezeto ovodapedagogus esetében huszonketto orandl,
tovabba tanitasi hetenként legalabb egy tanitdasi napra a munkahelyén térténo munkavégzés
alol mentesiteni kell a szakértoi, szaktandcsadoi feladatok ellatdsa érdekében.

(4) A (2) és (3) bekezdes szerinti munkaido-kedvezményt ugy kell biztositani, hogy a pedagogust
hetenként legalabb egy munkanapra a munkahelyén torténd munkavégzés alol mentesiteni kell a
szakertoi, szaktandcsadoi feladatok ellatasa érdekeben.
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(5) Az (1)—(3) bekezdés szerinti munkaido-kedvezményt az intézmény vezetdje az OH-nak — vagy
szaktanacsadoi feladatok ellatdasa esetén a pedagogiai-szakmai szolgdltatdst nyijto intézménynek — a
szakértoi, szaktandacsadoi feladatokra az adott mindsitési naptari évre szolo megbizasa alapjan kételes
biztositani.

(13) Az (1)—(12) bekezdés alkalmazasakor a pedagogus neveléssel-oktatassal lekitott
munkaideje — a_kerekités dltalanos szabdlyai alkalmazdsdval — nem lehet kevesebb, mint a
munkakore szerint rda_iranyado neveléssel-oktatdssal lekotott munkaido also hataranak
hetvenét szazaléka, vezetopedagogus esetében legaldabb tizenegy ora.

Valasz 2. :

Ha a Mesterpedagégus mindsit6 szakeértd, tanfelligyel6, szaktanacsado, szakmai
szolgaltatast ellato és emellett még mentor is:

- oOvodapedagoqus esetében a mentoralast a kotott munkaideje (24-25) feletti
részben kell elvégezni az /Nkt.62.§ (8) bekezdése alapjan.

- tanité.tanar esetében 326/2013.Korm.rend. 17.§ (1) bekezdés 13.pontja
szerint , a kotott munkaidé neveléssel-oktatassal le nem kotott részében.

Jogsz.hattér:
NKt.

62.§ (8)%*° Az dvodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kdzvetlen, a
teljes 0vodai életet magaban foglalé foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradé
részében, legfeljebb heti négy 6raban a nevelést elokészitd, azzal osszefiiggd egyéb
pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban valo részvétel, gvakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szdmara.

326/2013.Korm.rend.

17. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgus szaméra a kétott munkaidének neve-
1éssel-oktatassal le nem kotott részében

13. pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

Valasz 3. :

Ha a Mesterpedagoégus nem minésité szakertd, nem tanfelligyeletet ellaté szakeértd
, hem szaktanacsadd vagy nem pedagodgiai szakmai szolgaltatast ellaté ,akkor
foglalkozas/ora szama:

- Ovodapedagogus esetén 32 , ha mk.vezetd is akkor 30 (a kapott kedvezményt
az intézményen belll mk.vezetéi feladatok ellatasara kell forditani),

- tanitd, tanar esetében az intézményi szinten megallapitott 6raszama (a 22-26
ora kozotti). Ha mk.-vezet6 (-2 6ra) , of6 (-2 6ra),diakdnkormanyzat segit6 (-1
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ora) 6érakedvezmény jar neki.Ha a pedagogus az utébbi feladatok kozul
egyszerre mindharmat ellatja akkor — 4 6ra kedvezményt kell szamara
biztositani.

Valasz 4. :

Ha a Mesterpedagégus nem mindsité szakertd, nem tanfeligyeld, nem szaktanacs-
adod, nem szakmai szolgaltatast ellatd, de emellett mentor :

- oOvodapedagoqus esetében a mentoralast a kotétt munkaideje (32) feletti
részben kell elvégezni heti 2 6raban /Nkt.62.§ (8) bekezdés és a
326/2013.Korm.rend. 17/A.§ (8) bekezdés/

- tanitdé.tanar esetében 326/2013.Korm.rend. 17.§ (1) bekezdés 13.pontja
szerint és a 17/A.§ (8) bekezdése alapjan heti 2 6raban.

Jogsz.

Nkt.62.§ (8)%*° Az évodapedagdgusnak a kitott munkaidejét a gyermekekkel valé kozvetlen, a
teljes ovodai életet magdban foglalo foglalkozdsra kell forditania, a munkaidd fennmarado
részében, legfeljebb heti négy érdaban a nevelést elokészito, azzal osszefiiggo egyeb pedagogiai
feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhetd el az ovodapedagogus szamdra.

326/2013.Korm.rend.

17. § (1)2 Nevelési-oktatasi intézményben a pedagégus szamara a kétott munkaidének neve-
léssel-oktatassal le nem kétott részében
13. pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

17/A4.§ (8)1% Az a Mesterpedagégus fokozatba besorolt pedagdgus, aki az (1)—(3) bekezdésben
meghatdrozott feladatok ellatasaban nem vesz részt, a_kotott munkaidonek neveléssel-
oktatdassal — vagy a Gyvt. hatdlya ala tartozo gyermekvédelmi szakellatdst vagy javitointézeti
nevelést nyujto intézmény esetén a neveléssel, fejlesztéssel és vizsgalattal le nem kétott
részében, bolcsode esetén a teljes munkaido kétott munkaidon beliili részében — heti két ordban

- a) fejleszto tamogato tevékenységet végez, melynek keretében

- aa) ellatja a pedagogus szakmai segitését,

- ab) elldtia a gvakornok mentoraldsdt,

- ac) képzések lebonyolitasaban vesz részt,

- b) fejleszto innovatori tevékenységet lat el, melynek keretében:

- ba) részt vesz a kozneveléssel Osszefiiggd szakmai, tartalmi-tantervi, pedagogiai-
modszertani, a Gyvt. hatalya ala tartozo intézmények esetében a gyermekvédelemmel
osszefiiggd  szakmai, modszertani  fejlesztésekben,  kutatdsokban, intézményi
dokumentumok elemzésében és készitésében, belsé képzések szervezésében és
megtartasaban,

- bb) részt vesz — a Gyvt. hatalya ala tartozo intézményben foglalkoztatott pedagogus
kivételével — a tanuloknak a tanév rendjérdl szolo miniszteri rendeletben szereplo vagy
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a miniszter altal meghirdetett és finanszirozott orszagos vagy nemzetkozi tanulmanyi,
szakmai, miivészeti és sportversenyre torténo felkészitésében, vagy

- ) intézményvezetoi tevékenységként kozmevelési, vagy a Gyvt. hatalya ala tartozo
intézmeény tekintetében intézményvezetéssel, fejlesztéssel kapcsolatos tandcsadasi
feladatokat és fejlesztéseket végez.
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